
中华护理学会高等护理教育研讨会参会活动总结
[bookmark: heading_0][bookmark: _GoBack]活动时间：2026.07.28-31      活动地点：安徽省合肥市
活动主题：中华护理学会2026年高等护理教育研讨会暨第18次护理学院（校）长学术交流会议
活动主持：袁媛            活动形式：会议
活动参与人员：袁媛护理名师工作室成员
一、活动主要内容
本次由中华护理学会主办的2026年高等护理教育研讨会暨第18次护理学院（校）长学术交流会议于7月28—31日在合肥皇冠假日酒店举办，袁媛作为上海南湖职业技术学院护理专业名师工作室主持人，组织工作室核心教师团队全程参会，围绕高职护理课程思政、护理教学改革、数智化护理育人、院校协同育人四大方向开展学习交流与成果展示，在全国会议上展示上海南湖职院高职护理专业课程思政建设成果。
1.会前筹备打磨成果，完成分会发言材料报送
    袁媛老师提交的论文《“三护三线” 立核、“三寓三式” 赋能：高职护理专业课程思政体系构建与《基础护理》实践研究》，被大会录用于会上分享。依据录用通知要求，组织工作室集体打磨参会论文，优化论文内容、提炼研究创新结论，提前梳理工作室教学改革实践素材，做好对外交流宣讲准备。
2.全程参与大会主旨论坛，系统学习前沿护理教育理念
工作室全员参与7月28日主会场开幕式与全天主旨报告，集中聆听郑强、
吴欣娟、尚少梅、姜小鹰、吴瑛等国内顶尖护理教育、高等教育专家分享内容，重点学习“十五五”护理学科发展规划、人工智能赋能护理教育、护理研究生质量建设、学术诚信规范、老年护理育人等前沿主题，同步记录高职护理可落地借鉴的教学改革思路，组织教师每日会后开展小组研讨，拆解专家报告核心观点，对标本校高职护理人才培养短板。
3.分时段参与多专题分会场，对标全国院校优秀实践
    结合工作室深耕高职护理课程思政、基础护理教学改革的研究方向，重点参与分会场二：教育教学改革与发展全天论文交流活动，同步选择性旁听专业建设、临床护理教学、数智化护理学生交流分会场：
学习全国本科、高职、临床院校在 OBE 教学模式、虚拟仿真教学、双师型师资建设、微专业开发、混合式教学改革、课程思政落地等多元实践案例；
横向对比国内多所院校护理专业思政建设路径，梳理不同层次护理院校育人模式差异，收集可迁移至高职护理课堂、实训教学的创新方法。
4.工作室核心成果分会场 6 分钟专题汇报展示
在教育教学改革分会场，袁媛老师代表名师工作室完成6分钟分会发言，围绕论文完整展示上海南湖职院高职护理专业课程思政建设体系：阐释“三护三线”顶层育人框架、“三寓三式” 课堂赋能路径，结合《基础护理》课程一线教学实践数据、课堂案例、学生成长成效，完整呈现上海南湖职业技术学院护理专业近年课程思政专项教研成果，汇报后与现场参会院校教师开展互动答疑，交换教研联系方式、共享课程思政建设经验。
5.对接全国护理院校同行，搭建工作室校际教研合作渠道
利用提问交流、工作坊、茶歇间隙，工作室教师与全国各地高职、本科护理院校教学负责人、一线专业教师深度交流，重点围绕高职护理思政落地、职校护理实训改革、青年教师教研能力培养、智慧护理课堂建设四大主题交换建设经验；同步参与青年教师案例教学展示观摩、护理院校校长专题交流会，学习院校管理、专业建设顶层设计思路，为工作室后续跨校联合教研储备合作资源。
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本次名师工作室组团赴国家级高等护理教育学术会议交流学习，实现“走出去展示成果、带回来前沿经验、搭起来校际合作、沉下去深化教研” 四重核心成果，全面展现上海南湖职业技术学院高职护理专业教研实力：
1.工作室教研成果获得全国护理教育领域公开认可
工作室深耕多年的高职护理课程思政专项研究论文经专家评审，成功入选大会分会发言，成为全国高职护理课程思政建设典型实践案例收录进大会电子论文汇编；6分钟专题汇报完整输出本校“三护三线、三寓三式”特色思政育人模式，填补高职护理《基础护理》课程思政体系化实践分享空白，得到参会本科、高职院校教师高度关注，树立本校高职护理专业课程思政建设特色品牌。
2.系统吸纳全国护理教育改革先进经验，形成工作室教研资源库
工作室全员整理大会主旨报告、各分会场优秀论文、院校教学改革案例、青年教师优秀教学案例，分类梳理数智化护理教学、五育融合思政、校院协同育人、双师队伍培养、虚拟仿真实训五大类可落地实践方案，建成工作室全国护理教改案例资源库；明确本校高职护理专业在智慧课堂、青年教师教学能力提升、科研训练方面的优化方向，为工作室下一阶段教研项目提供明确抓手。
3.搭建跨区域护理名师工作室协同教研平台
本次参会累计对接全国20余所护理院校教研团队，与多所高等护理院校达成意向合作：后续开展课程思政联合备课、线上教学案例共享、青年教师教学能力联合研修、教研课题协同申报等共建活动，打破单一院校教研局限，拓宽工作室教研视野与研究平台。
4.工作室教师专业能力集体提升，培育青年教师学术自信
参会全过程以“老带新”模式组织工作室青年教师旁听汇报、参与交流、撰写学习笔记，青年教师近距离观摩国家级学术会议汇报规范、学术交流方式，学习论文撰写、教学成果提炼、PPT 学术展示标准化方法；通过同台对标全国优秀护理教研成果，激发工作室教师教研创新积极性，提升全体成员学术表达、教学研究、对外交流综合素养。
5.厘清高职护理对接“人本智护”大会主题的发展路径
结合本次会议“人本智护・强基增效・融创发展”核心主题，工作室结合高职护理生源、人才培养定位，梳理出适合职业院校的数智化护理教学落地路径，明确将 AI 教学工具、情景模拟、虚拟实训融入现有课程思政体系，形成工作室下一学年核心教研方向：数智赋能高职护理课程思政、《基础护理》实训思政创新实践，实现会议学习成果快速转化为本校教学改革任务。
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1.成果转化落地效率仍需提升
本次会议收集大量全国院校先进教改案例，但工作室尚未建立即时转化机制，部分前沿教学模式仅完成记录，未第一时间拆解适配高职护理学情；后续需建立“会议学习—校内试点—成果复盘”月度转化机制，每一项借鉴经验配套小型课堂试点，避免学习与教学脱节。
2.青年教师独立学术表达能力有待强化
本次仅由工作室主持人完成分会发言，青年教师缺乏国家级会议公开展示锻炼机会；日常工作室教研侧重课堂教学打磨，缺少学术汇报、论文宣讲、同行答辩常态化训练，青年教师面对全国性学术交流场景存在怯场、表达逻辑不清晰问题。
3.校际长效协同机制尚未完善
本次会议对接多所合作院校，但仅留存联系方式，未提前拟定联合教研书面合作框架，后续跨校交流容易流于形式；工作室缺少标准化跨校教研活动方案、成果共享机制，难以持续开展深度协同研究。
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1.高职护理课程思政建设大有可为，本校特色体系具备推广价值
本次参会发现，国内多数护理院校思政建设仍停留在碎片化课堂融入，而工作室构建的“三护三线”顶层框架 +《基础护理》全课程落地模式，形成完整、可复制的高职护理思政育人体系，契合职业教育立德树人根本任务。作为高职护理教育工作者，工作室要持续深耕本土化思政改革，持续提炼可向全国职业院校输出的实践经验，发挥名师工作室辐射引领作用。
2.“数智化” 是高职护理高质量发展核心抓手，工作室需加快融合创新
大会几乎所有专题报告均围绕人工智能、虚拟仿真、大数据护理教学展开，本科院校已大规模落地智慧护理课堂、AI 实训评价系统，而本校高职护理数智化教学建设进度偏慢。名师工作室作为专业教研核心阵地，必须主动承接数字化教学改革任务，将智能教学工具、线上虚拟实训与现有课程思政体系深度融合，贴合本次大会 “人本智护” 发展导向，缩小与国内先进院校发展差距。
3.名师工作室不能局限校内教研，必须坚持“走出去、融进来”
闭门教研容易造成视野局限，本次国家级会议让工作室全体教师直观感受到全国护理教育改革的速度与深度，只有常态化参与高层次学术会议、对接全国同行，才能跳出本校固有教学思维。未来工作室将把国家级、省级护理学术会议参会纳入年度固定工作，定期组织教师外出交流，以外部先进经验反向驱动校内护理专业提质增效。
4.名师工作室核心使命是育人与育才双向并重
一方面要培育高素质护理专业学生，另一方面要培育具备教研、学术、教学综合能力的青年教师队伍。本次参会清晰意识到，学术交流、成果展示是青年教师成长的关键载体，后续工作室将搭建分层展示平台，从校内教研分享、市级交流到全国大会汇报阶梯式锻炼青年教师，以学术成长带动课堂教学能力提升，真正发挥名师工作室传帮带、育师资的核心职能。
5.职业护理教育需坚持人本底色，兼顾技能培养与人文育人
大会多位专家强调 “科技向善、人文归善”，护理专业核心是人文关怀。高职护理人才培养不能只侧重操作技能训练，工作室后续教研工作将持续平衡数字技术工具与人文思政育人，在智慧实训、课堂教学中融入生命教育、职业素养教育，落实大会“人本智护”核心主旨，培养兼具专业技能、人文情怀、创新思维的新时代高职护理人才。
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