
上海南湖职业技术学院护理专业名师工作室2026年度工作计划
[bookmark: heading_0]一、指导思想
[bookmark: _GoBack]以学院“十五五”智慧医养专业群发展规划与健康护理系2026年教学工作计划为统领，落实立德树人根本任务，立足护理专业核心引领地位，围绕高本贯通、医养照护新专业、智慧医养、岗课赛证融合、产教融合、师资培育、课程思政等重点工作，发挥名师引领、示范、辐射、带动作用，打造高水平教学创新团队，产出标志性教学成果，支撑护理专业与智慧医养专业群高质量发展。
[bookmark: heading_1]二、总体目标
1.团队建设：培育一支结构优化、双师突出、教学与科研能力兼备的护理专业骨干教师团队，带动青年教师快速成长。
2.课程与资源：推进高本贯通麻醉护理方向课程、课程思政、数字化资源、新形态教材建设，形成可推广成果。
3.教学改革：深化岗课赛证、现代学徒制、订单班教学改革，提炼教学模式，助力申报教学成果奖。
4.技能竞赛：以赛促教促学，支撑师生在市级以上教学能力、职业技能大赛中取得优异成绩。
5.产教与社会服务：深度联动三甲医院与养老机构，参与实训基地建设、行业培训与标准开发，提升社会服务能力。
6.科研与成果：推动教科研项目、专利、教材、论文产出，形成工作室年度标志性成果。
[bookmark: heading_2]三、重点工作与具体举措
[bookmark: heading_3]（一）党建引领与课程思政建设
深化“护老育新・康养先锋”党建品牌，联动医院、社区、福利院开展党建共建，打造“行走的思政课”与专业实践相结合。牵头完善护理专业课程思政教学指南，建设“护路成长 思政笃行”--医路行走的思政课微课资源库，完成微课≥10个，培育市级课程思政示范课程与示范团队。
[bookmark: heading_4]（二）师资队伍培育与双师能力提升
1.名师带教：实施青年教师一对一结对帮扶，开展听课评课、教案指导、教学演练，助力新教师、外聘教师规范教学。
2.企业实践：组织工作室成员暑期赴仁济、养老机构等企业实践，提升临床实操与行业对接能力。
3.数字化素养：开展AI教学、虚拟仿真、智慧教学平台培训，提升教师数智教学能力，年度人均培训≥50学时。
4.行业引智：联动医院护理部主任、护士长、行业大师，共建行业导师库，开展联合教研、专题讲座。
[bookmark: heading_5]（三）专业建设与人才培养模式创新
1.支撑高本贯通：参与护理高本贯通人才培养方案修订，重点推进麻醉护理方向课程建设，2026年底前完成1门课程标准、线上资源与实训手册编制。
2.服务新专业落地：参与医养照护服务专业课程体系搭建、岗位能力分析、教学标准制定，支撑9月顺利开课。
3.优化分层培养：
护理三年制：支撑“学分银行”职前职后一体化培养方案落地。
护理五年一贯：聚焦养老机构管理型护士，完善“精护理、懂养老”课程模块。
4.深化产教融合：参与“仁济班”“十院班”“口腔班”订单班建设，协助制定岗位实习方案、前置一线实习，提升就业稳定性。
[bookmark: heading_6]（四）课程建设与教学资源开发
1.核心课程打造：建设校级/市级金课，完善护理专业市级教学资源库，新增优质数字化资源。
2.新形态教材：参与《实用临床护理教程》《老年护理》等4本主编教材编写与出版，开发活页式、工作手册式教材。
[bookmark: heading_7]（五）技能竞赛与以赛促教促学
1.赛事承办保障：全力支撑2026年上海市职业院校技能大赛康复治疗与护理赛道承办工作。
2.学生竞赛指导：组建备赛团队，开展集训与专家指导，冲刺市级奖项，争取世校赛参赛资格。
3.竞赛转化：将大赛评分标准、操作规范转化为教学内容，提升实训教学质量。
[bookmark: heading_8]（六）实训基地建设与教学条件升级
主持护理实训中心、医养照护实训室、认知障碍照护实景基地规划与建设。完善实训教学规范、安全制度、设备点检机制，保障实训课开出率100%、设备完好率≥98%。推进实训视频、操作微课、虚拟仿真资源建设，丰富混合式教学支撑条件。
[bookmark: heading_9]（七）教科研与成果培育
组织专业内教师申报省市级以上教科研项目，鼓励发表学术论文、申报专利与软著。提炼现代学徒制、高本贯通、医养结合、课程思政等改革经验，培育教学成果，为市级、国家级教学成果奖申报蓄力。
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1.培育校级/市级教学创新团队1个，课程思政示范团队/课程1-2项。
2.完成高本贯通麻醉护理方向课程1门，课程思政微课≥10个。
3.主编出版教材3本，开发活页式/工作手册式教材若干。
4.带领教师团队指导学生获市级技能大赛奖项。
5.获批校级及以上教科研项目1-3项，专利/软著1-2项。
6.完成青年教师带教2名，教师企业实践≥3人次。
7.支撑医养照护新专业顺利开课，高本贯通学业甄别规范完成。


