[bookmark: _GoBack]赴蓝生脑科集团学习疑难病例护理个案竞赛活动交流成果总结​
为进一步提升工作室成员在疑难病例护理方面的专业水平，为我校护理专业教师搭建交流平台，夯实专科基础，提升专科能力，同时提升培养学生临床思维的能力与思路，2025年4月29日，工作室组织学员前往蓝生脑科集团，深入学习疑难病例护理个案竞赛相关内容。本次学习活动成果丰硕，在知识技能提升、实践能力强化、交流合作深化等多方面取得显著成效，具体总结如下：​
一、专业知识与技能显著提升​
学员通过观摩蓝生脑科集团疑难病例护理个案竞赛，系统学习了脑科疑难病症护理的前沿知识和创新方法。竞赛中，选手们围绕高龄多重疾病的患者护理，如脑中风后吞咽障碍、94岁高龄老人股骨颈骨折术后谵妄护理等病例，从病情观察、护理评估、个性化护理方案制定到并发症预防与处理等环节，进行了全面且深入的展示。学员们在学习过程中，不仅掌握了询证护理的关键要点，还接触到了如精准营养支持策略、早期康复介入方案等先进护理技术和理念。同时，对护理文书的规范书写、个案汇报的逻辑架构和表达技巧也有了更深刻的认识，有效提升了学员的专业知识储备和综合技能水平。​
二、临床思维与实践能力强化​
在竞赛案例学习和现场交流环节，学员们深入分析各类疑难病例的特点和护理难点，积极参与讨论，逐步培养了敏锐的临床观察力和科学的护理决策能力。面对复杂多变的病情，学员们学会了从多角度思考问题，综合运用所学知识制定个性化护理方案，并在模拟案例分析中进行实践演练。这种理论与实践相结合的学习方式，让学员们能够将在竞赛中学到的经验和方法转化为实际工作能力，有效提升了应对疑难病例护理的应变能力和问题解决能力，为今后在教学工作中积累临床典型病例，培养学生临床思维奠定了坚实基础。​
三、创新意识与创新理念更新​
蓝生脑科集团疑难病例护理个案竞赛中展现出的创新护理模式和服务理念，为学员们带来了全新的启发。竞赛中，众多选手运用循证护理、多学科协作护理等模式，针对患者的特殊需求和心理状态，创新设计了一系列人文关怀举措和康复促进方案。学员们深受触动，在学习过程中积极探索适合自身工作场景的创新护理思路，如如何优化护理流程、提升患者就医体验、加强护理服务的连续性和个性化等。此次学习促使学员们更新教学理念，特别是针对护理技能国赛新标准的改变，此次学习有效提升了护理专业教师对于临床创新与教学创新相结和的意识。​​
四、团队协作与交流合作深化​
蓝生脑科副总裁叶文琴、医疗管理部护理总监周咏梅主任护师、护理督导主任朱建英教授、护理培训主任唐秀花主任护师给于指导。“个案护理不是简单的经验总结，而是具有前瞻性的、具有科学循证依据的主动干预，能高效解决患者的疑难问题及预防并发症的发生，提升专科护理水平，促进患者安全感、获得感、幸福感，助推蓝生脑科高质量发展。”叶文琴在总结讲评时表示，作为一名医务工作者，关键在于敬佑生命，永不放弃。
本次学习活动为学员们搭建了良好的交流合作平台。在与蓝生脑科集团护理团队及其他参赛单位的交流过程中，学员们分享了各自的工作经验和见解，拓宽了视野，增进了彼此的了解和信任。同时，在小组学习和案例讨论中，学员们相互协作、取长补短，充分发挥团队优势，共同攻克学习过程中的难点问题。这种团队协作和交流合作的学习氛围，不仅提升了学员们的团队协作能力，还为今后开展跨区域、跨单位的护理学术交流与合作奠定了良好基础，有助于推动护理事业的共同发展。​
五、后续转化与长效发展规划​
学习活动结束后，工作室组织学员开展了成果分享会和学习总结，将本次学习的收获进行系统梳理和归纳。同时，制定了详细的成果转化计划，要求学员结合自身工作实际，将所学知识和技能应用到教学工作中，并定期进行效果评估和经验总结。此外，工作室还计划与蓝生脑科集团建立长期合作关系，开展定期的学术交流、培训学习和案例研讨活动，持续跟踪护理行业发展动态，不断提升学员的专业素养和工作室的整体实力，为培养高素质护理人才、推动护理事业高质量发展贡献力量。
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