工作室三年建设方案
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上海虹口新产业发展职教集团职业教育名师工作室（培育）
三年建设规划
名师工作室3年建设规划
（工作室2023-2025年建设规划：预期建设目标、举措、成效、特色等，字数原则上不超过800字。可加页）
一、预期目标：
打造一个“教师提升的平台、名师展示的舞台、教学示范的窗口、‘三教’改革的阵地、科研兴教的引擎、产教融合的基地、创新创优的载体、社会服务的桥梁”等“多位一体”名师成长工作室，通过专家引领、理论学习、课堂研讨、专题交流、实践互动、辐射交流模式，搭建推动我校乃至上海市职业院校健康护理类专业群发展的发展平台，促进中青年教师专业成长以及名师自我提升的发展平台，使工作室成为“学习型、研究型、合作型、辐射型 ”的组织（如图1）
图1 “多位一体”名师成长工作室示意图
二、建设举措
立德树人名师引领，顶层设计健康护理类专业群课程思政体系
充分发挥名师示范引领的优势，同时引入行业及职业教育专家资源，针对健康护理类专业特点，建立健康护理类课程思政领航学院，健康护理类课程思政资源库，研究特色性课程思政教学方法，建立评价体系等方式，构建医学特色鲜明的全生命周期课程思政体系。
（二）密切产学研合作，打造适应高职教育跨界性特征的“三体”型教师团队
精准对接国家养老、托育服务体系的国家战略，结合我校上海首批职业教育现代健康产业学院建设，探索实践产业学院运作模式，建立“教师本体＋学术研究体＋技术技能体”教师团队，促进创新，延展服务，打造高水平教师教学创新团队。
（三）对标教科研专项研究，建立健康护理类人才现代学徒制培养标杆
工作室积极投身健康护理类专业群建设，现代学徒制试点工作，进行护理专业五年一贯制专业教学标准开发，健康护理类教学资源库建设等教学研发活动，探索实践标杆性健康护理类现代学徒制人才培养。
三、建设成效
1.培养3-5名专家型专业负责人队伍，保障健康护理类人才高质量培养。
2.人才培养质量显著提升，构建特色鲜明的南湖健康护理类人才培养标杆。
3.教师科研及社会服务能力突显成效，参与健康护理类科研、社会服务项目3-5项，专业群在上海乃至长三角有一定影响力。
四、建设特色
1.名师工作室建设带动“三体型”师资队伍培养；
2.“多位一体 ”平台建设推动专业群发展；
3.产业学院建设驱动健康护理类社会服务开展。
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