
[bookmark: heading_0]以仪式铸初心 以传承育仁护——致敬白衣天使主题活动
活动时间：2026.05.11      活动地点：上海南湖职业技术学院5G报告厅
活动主持：袁媛            活动形式：会议
活动参与人员：袁媛护理名师工作室成员，健康护理学院全体教师，护理专业2026年实习护生
一、活动主要内容
[bookmark: heading_1]  致敬白衣天使主题活动于2026年5月11日在学校 5G 会议中心二楼举办，护理专业名师工作室主持人袁媛老师全程统筹、参与本次活动策划、组织与核心仪式环节，活动围绕护理文化传承、专业学风表彰、职业精神启蒙三大板块开展，覆盖全院护理师生、行业护理专家、校领导及家长代表。
  1.开篇育人：影像叙事，筑牢专业认知
  活动以学院护理育人宣传片、优秀毕业生寄语开场，直观展现我校护理专业人才培养路径；方林中院长现场致辞，结合职业发展寄语全体护生坚守仁爱底色、锤炼专业能力，为整场活动定下“敬天使、守初心、传薪火”的基调。配套播放系部成长纪实短片，复盘日常实训、志愿服务、技能竞赛等育人场景，立体展示护理专业办学成果。
  2.文艺展演：百年护理文脉，浸润职业情怀
  工作室牵头编排核心舞台节目《衣缕百年・护心永恒》，组织学生演绎百年护士服饰演变，串联南丁格尔起源、近代护理发展、现代临床护理三个阶段，用具象化舞台表演讲解护理行业百年坚守；全体护理学子合唱《同一首歌》，抒发投身护理事业的理想，以文艺形式实现职业精神沉浸式教育。
  3.学风表彰：以赛促学，树立专业学习标杆
  联合学院完成三项专业赛事表彰环节，由校领导、临床护理专家共同颁奖：
•第二届 “最强笔记” 大赛：表彰课堂勤学、善于梳理专业知识的学生，夯实理论学习风气；
•第四届创意解剖绘图大赛：鼓励学生将美学与解剖专业结合，强化实训识图、空间解剖思维；
•优秀大护士长评选：表彰学生学生骨干，树立班级护理管理、学生服务榜样。
三类表彰覆盖理论、实训、学生管理三大培养维度，为工作室后续分层分类教学提供优秀学生样本。
  4.核心仪式：传光授帽、庄严宣誓，完成职业身份启蒙
  袁媛老师作为宣誓领誓人，统筹安排整场传光授帽仪式：邀请上海市中西医结合医院、江湾镇社区卫生服务中心临床护理前辈为实习护生佩戴燕尾帽、传递象征南丁格尔精神的烛火；随后带领全体护生宣读护理职业誓词，将 “保存生命、减轻痛苦、促进健康” 的职业使命植入学生内心，是工作室落实职业素养教育的核心载体。
  5.收尾总结：校企校家共育，凝聚育人合力
  活动最后全体领导、行业专家、师生、演职人员集体合影，搭建院校、医院、家庭三方沟通平台，为工作室后续校企协同育人、家校共育工作打下沟通基础。
二、活动主要成果（活动概述）
[bookmark: heading_2]本次活动是护理名师工作室落实“文化育人、岗课融合、精神传承”育人目标的综合性实践活动，取得多层次育人成果：
  1.精神传承成果：完成护理职业精神沉浸式教育
  通过百年服饰演绎、传光授帽、集体宣誓系列仪式，让千余名护生直观理解南丁格尔精神内涵，完成从“护理学生”到“准护理从业者”的身份转变，大幅提升学生职业认同感、职业荣誉感，实现思政教育与专业教育深度融合。
  2.学风建设成果：搭建专业竞赛表彰育人体系
  依托本次颁奖环节，工作室梳理形成“笔记竞赛 — 解剖绘图竞赛 — 学生骨干评优”完整激励链条，充分调动学生理论钻研、实训创新、班级服务积极性；挖掘一批理论扎实、动手能力强、有责任担当的优秀学生，作为工作室技能培优、竞赛集训储备人才。
  3.校企协同成果：深化院校护理人才共育机制
  本次邀请两家公立医院护理部主任全程参与活动、颁奖、授帽，搭建稳定校企沟通渠道。行业专家现场分享临床一线工作经历，打通校园理论教学与临床岗位需求壁垒，为工作室后续开发临床实训课程、聘请行业导师、开展岗岗对接实训提供资源支撑。
  4.育人载体成果：打造可复制护理文化品牌活动
  本次“白衣・印记・传承”致敬白衣天使主题活动形成完整流程、节目、仪式方案，构建“影像展示 — 文艺浸润 — 评优表彰 — 授帽宣誓”标准化护理育人活动模板，可作为工作室每年国际护士节固定品牌活动持续开展，形成长效育人载体。
  5.家校共育成果：拓宽护理专业宣传渠道
  邀请家长代表全程参与活动，直观感受学校护理专业教学、德育、仪式育人成果，加深家长对护理职业价值、我校护理办学实力的认可，形成学校、家庭协同培育护理人才的良好氛围。
三、反思与体会
（一）活动收获与体会
  1.仪式教育是护理专业素养培育不可替代的抓手
  护理行业自带人文、奉献、生命关怀的职业属性，单纯课堂理论讲解很难让学生共情医者仁心。本次传光授帽、宣誓仪式现场，学生肃穆庄重、内心动容，足以证明沉浸式仪式能直击学生内心。作为护理专业带头人，今后工作室要把仪式教育常态化，将授帽、宣誓、行业榜样分享融入新生入学、实习前、毕业全培养周期，以仪式感强化使命感。
  2.校企联动是提升护理人才培养质量的核心路径
  本次临床护理专家入校参与活动，带来一线真实岗位视角，弥补校园教学脱离临床的短板。工作室后续要持续深化校企合作，将行业专家引入课堂、实训、竞赛、主题活动全环节，联合开发贴合临床岗位的实训项目、技能考核标准，实现“校内教学对标临床需求”，真正培养企业需要的实用型护理人才。
  3.以赛促学、评优树范，分层带动全体学生共同进步
  本次两类专业技能赛事 + 学生骨干评优，覆盖不同特长学生：擅长理论梳理、擅长美术实训、擅长组织管理的学生均能获得展示、表彰机会。工作室后续将持续丰富竞赛体系，降低参赛门槛，让更多普通学生参与专业竞赛；同时建立优秀学生帮扶机制，让获奖学子带动班级薄弱同学，形成互助共进的专业学习氛围。
  4.护理文化建设需要多元载体，兼顾专业与人文
  本次融合短片、舞台剧、合唱、颁奖、仪式多种形式，打破单一讲座式活动的局限。护理教育不能只重操作技能，更要培育人文温度，工作室未来会持续挖掘护理历史、护理榜样、医患暖心故事，通过舞台剧、手绘、演讲、短视频等多元形式打造护理校园文化，做到“专业有精度，育人有温度”。
  （二）现存不足与改进反思
  1.学生参与覆盖面仍有拓展空间
  本次舞台展演、竞赛获奖学生以高年级为主，低年级学生多为观众，主动参与度不足。后续工作室提前统筹活动筹备，分年级分配任务，让大一新生参与道具制作、后勤、宣讲，大二学生负责节目编排、竞赛，大三实习护生作为授帽主角，实现全年级分层参与，让每一位学生都深度融入护理文化活动。
  2.行业专家深度教学融合不足
  本次行业专家仅参与现场活动环节，缺少提前参与课程研讨、赛事评审、专题讲座的联动。下一步工作室提前对接合作医院护理部，邀请专家前置参与活动策划，增设“临床护理专题分享”环节，利用活动配套开展小型行业座谈会，同步收集临床岗位人才需求，反向优化工作室课程、实训内容。
  3.活动成果转化机制不完善
  本次活动产出优秀绘图作品、优质课堂笔记、活动纪实视频、优秀学生案例，但尚未形成标准化成果档案。工作室将建立活动成果资源库，收纳竞赛优秀作品、舞台剧脚本、宣誓誓词、行业专家分享素材，转化为课堂教学课件、新生入学教育素材，让单次活动成果持续服务日常教学。
  （三）后续工作室工作规划
  1.固化“白衣・印记・传承”护士节品牌活动，每年 5 月常态化举办，持续完善授帽、表彰、校企分享核心环节；
  2.扩充护理专业竞赛体系，新增护理技能操作、人文护理情景剧赛道，完善阶梯式评优激励机制；
  3.深化校企协同育人，与合作社区医院、中西医结合医院共建 “名师工作室临床实训工作站”，定期开展行业导师入校授课、学生临床见习活动；
[bookmark: _GoBack]  4.深挖护理人文思政资源，依托工作室开发《护路成长，思政笃行--医路行走的护理思政课》，将仪式、赛事、榜样故事融入日常课堂教学，培育更多兼具专业能力与仁爱初心的新时代护理青年。

