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2024年度上海虹口新产业发展职教集团
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上海虹口新产业发展职教集团
二0二四年
填 写 说 明
1. 学员发展规划时间为2024-2026年，学员发展规划分年度拟定报备。
2. 学员在主持人组织下，结合自身实际和发展需求，拟定专业发展规划，发展计划及举措要与发展目标相匹配，本规划要突出学员主体性、针对性和发展性。
3. 每位学员一份学员发展规划，要能够体现学员个性特色和专业发展需求。
4. 此规划一式三份。学员、主持人、上海虹口新产业发展职教集团各一份。
一、学员基本情况（学员专业/学科、职称/职务、职教教龄等基本信息）
专业/学科：医药卫生大类/护理
职称/职务：讲师/健康护理系专任教师
职教教龄：13年
二、发展目标及预期成果（专业发展重点及方向，建议围绕技术技能技艺、专业建设能力、产教融合、育德能力、课堂教学能力、课题研究能力、自主发展规划能力等方面；三年总目标及2024年度目标；要与自身优势及不足相关联；要有针对性、个性化、可操作、可达成、可评估；定性定量相结合，不宜空洞泛化过多，要具体明确）
1.教学工作：
（1）认真完成《母婴护理》及《成人护理-妇科护理》课程标准开发；
（2）认真完成《母婴护理》及《成人护理-妇科护理》等课程的教学工作；
（3）认真做好护理专业学生护士执业资格考试的辅导工作；
2.科研及培训工作：
（1）积极申报主持院级及以上课题项目；
（2）积极撰写并发表科研论文；
（3）积极参加助力专业能力提升的专题培训交流活动；
3.项目性工作：
（1）积极参与完成市级在线开放课程《儿童护理》的开发建设；
（2）积极参与专业建设项目：校企合作教材开发研讨--《实用临床护理教程》；中德《中医护理》课程开发建设；
三、发展计划及主要举措（要有针对性、实效性、可操作、注重成果培育）
1.教学工作：
（1）根据目前护理行业的发展趋势、临床岗位需求和技能要求，结合人才培养方案，认真完成《母婴护理》及《成人护理-妇科护理》课程标准开发；结合课标及护士执业资格考试要点，认真完成所任教课程理论与实践操作技能的教学工作；
（2）根据护士执业资格考试大纲要求认真备课，做好护理专业学生护士执业资格考试的辅导工作；
2.科研工作：
（1）2024-2026年度积极参与及申报院级及以上护理教育研究课题1项，与其他高校和医疗机构建立合作关系，共同开展科研项目，提高自身研究能力；
（2）2025-2026年度积极撰写科研论文，在公开出版期刊上发表学术论文1篇及以上；
3. 项目性工作：
（1）2024-2025年度积极参与完成市级在线开放课程《儿童护理》的开发建设，系部开发课程团队邀请上海市儿童医院，仁济医院儿科参与课程建设，整合优质教学资源，打造具有地方特色的护理专业在线课程；
（2）2024-2026年度积极参与专业建设项目：和行业专家、护理专业教学团队教师共同完成校企合作教材《实用临床护理教程》的开发研讨，以及中德《中医护理》课程开发建设；
四、学员所在学校意见（注明同意与否，学员发展的要求）
五、主持人意见（注明同意与否）
职业教育名师--临床护理  工作室2024年度活动计划一览表
工作室名称：上海虹口新产业发展职教集团职业教育名师--临床护理工作室
时间
活动内容（主题）
参加人员
备注
2024年
校企合作教材开发研讨--《实用临床护理教程》
各临床医院参编教师，工作室成员
2024年
教师临床护理技能提升研讨
行业专家，工作室成员
2024年-2025年
市级在线开放课程建设专题研讨
工作室成员
2024年
健康护理专业群标杆院校交流调研
工作室成员
2025年
教师教学能力提升专题交流
工作室成员
2025年
专创融合课程资源建设专题研讨
行业专家，工作室成员
2025年
教育教学典型案例撰写专题研讨
行业专家，工作室成员
备注：活动内容（主题），建议围绕带教传授技艺、提升专业建设水平、促进校企产教融合等方面，相对聚焦，开展深度学习与研究。
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