袁媛护理名师工作室 2024 学年工作总结
2024学年，袁媛护理名师工作室紧紧围绕年度既定目标，以资源建设、能力提升、人才培养、行业协同为核心，有序推进各项工作，通过五次重点活动落地与常态化建设，全面达成预期成效，现将年度工作情况总结如下：
一、年度目标全面达成，核心任务成效显著
（一）智慧护理教学资源库建设超额完成
聚焦儿童护理、基础护理、中医康护适宜技术三大核心课程，联合行业专家与合作医院，系统建成标准化教学资源体系。其中，儿童护理课程完成多媒体教学资源包（含视频、动画、虚拟仿真素材）；基础护理课程形成 15 项标准化操作流程教学视频及虚拟实训平台；中医康护适宜技术课程整合针灸、推拿等数字化教学资源，为智慧护理教学提供了坚实支撑。
（二）技能竞赛与人才培养双向赋能
优化星光计划赛项资源，通过案例拆解、模拟竞赛、企业专家评审等环节，制定完善赛项优化方案，选拔优秀学生进入国赛集训并冲刺国赛。同时，以现代学徒制为基础，融入智慧护理实训内容，成功孵化 2 个校级学生创新创业项目，培养了一批具备数字化技能的复合型护理人才。
（三）教师专业能力实现阶梯式提升
通过科研培训、教学研讨、临床观摩等多元活动，教师综合素养显著增强。全年完成 2 项校级课题立项，形成 2 门课程思政教学设计方案，评选 3 项优秀教学案例；教师科研参与度、临床思维能力、教学转化能力全面提升，"双师型" 团队建设成效凸显。
（四）校医协同与行业资源网络持续拓展
与蓝生脑科集团、仁济医院、复旦大学附属华东医院等多家机构建立长期合作关系，每季度开展专家指导、案例共享、教学研讨等活动。拓展跨区域行业资源，获取《专科护理领域护士培训大纲》等资料，，为教学科研提供了有力支持。
二、重点活动落地见效，特色工作亮点纷呈
（一）专项培训强基础，专科护理能力提质
[bookmark: _GoBack]1 月组织成员参与糖足康复护理专项培训，通过 “线上理论 + 线下实践”模式，实现成员专业知识从 “碎片化” 到 “体系化”、实操技能从“基础化”  到 “专科化” 的转变。后续编写《糖足康复护理教学手册》，建立老年糖足护理案例库，开设实操工作坊，将培训成果全面转化为教学资源。
（二）临床观摩拓视野，教学实践深度融合
4 月赴蓝生脑科集团学习疑难病例护理个案竞赛，7 月赴仁济医院观摩技能竞赛与案例汇报，成员深入学习脑科疑难病症护理、临床急救技能、游戏化教学等前沿内容。梳理形成《临床案例教学转化手册》《护理技能实战训练指南》，将临床真实案例、实操标准融入日常教学，强化学生临床思维与实战能力。
（三）改革研讨明方向，人才培养模式创新
10 月围绕《智慧康养人才培养全过程改革方案》开展专题教研，明确 "校企协同、数字赋能、服务融教" 三大路径。重构课程体系，新增智能护理设备应用、健康数据解读等模块；深化订单培养模式，完善 “临床案例进校园、教学问题进临床”双向交流机制，推动人才培养与产业需求精准对接。
（四）高本贯通探新路，专科人才培养破局
依托 “国控专业” 政策背景，联合本科院校与三甲医院，创新护理专业高本贯通培养模式。构建 “厚基础，强应用”"的一体化课程体系，设定急危重症、麻醉、口腔护理三个专科方向，实现 “通专双能力、通专双证书”培养目标。建立校校、校企协同育人机制，打造高水平师资队伍与实践基地，为上海医疗护理事业输送本科层次应用型人才。
三、保障措施扎实有力，支撑体系不断完善
（一）校企协同机制常态化
每季度邀请企业专家参与资源审核、教学指导与竞赛评审，确保教学内容与行业需求同频共振，全年累计开展专家对接活动 8 次。
（二）分工负责落实精细化
按资源建设、技能竞赛、教师培养等模块成立专项小组，明确责任人与时间节点，实行项目化管理，保障各项工作高效推进。
（三）动态调整机制灵活化
根据政策变化与行业反馈，及时优化活动计划与教学方案，如结合世赛新标准调整备赛内容，针对数字化教学需求更新实训资源，确保工作室工作的针对性与实效性。
四、存在不足与改进方向
（一）现存不足
数字化教学资源的应用深度不足，部分智能实训设备的教学转化效率有待提升；
跨区域教学合作的常态化开展机制尚未完全成熟，资源共享的覆盖面需进一步扩大；
教师科研成果的临床转化力度不够，科研与教学、实践的融合度仍需加强。
（二）改进方向
深化数字化教学改革，开展智能设备操作专项培训，推动虚拟实训平台与课堂教学深度融合，2025学年计划完成 3 门核心课程的数字化教学案例全覆盖；
完善跨区域协同机制，与合作单位共建线上案例共享平台，每半年举办一次全国性教学交流研讨会，拓宽资源共享渠道；
强化科研与实践对接，建立科研成果教学转化评价体系，鼓励教师联合临床专家开展应用型课题研究，力争 2025学年新增 3 项校企合作科研项目。
五、下年度工作展望
2025学年，工作室将继续聚焦 "资源优质化、教学精准化、人才复合型、行业协同化" 目标，重点推进智慧护理资源库升级、高本贯通培养模式深化、教师数字素养提升、校医协同育人机制完善四大任务。持续发挥名师工作室的示范引领作用，以更高标准、更实举措推动护理教育教学改革，为培养适应行业发展需求的高素质护理人才、助力护理事业高质量发展贡献更大力量。
