汤诗恒-袁媛名师工作室-临床护理学员发展规划-2024年度
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2024年度上海虹口新产业发展职教集团
职业教育名师--临床护理  工作室
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学员姓名： 汤诗恒
主持人姓名：
上海虹口新产业发展职教集团
二0二四年
填 写 说 明
1. 学员发展规划时间为2024-2026年，学员发展规划分年度拟定报备。
2. 学员在主持人组织下，结合自身实际和发展需求，拟定专业发展规划，发展计划及举措要与发展目标相匹配，本规划要突出学员主体性、针对性和发展性。
3. 每位学员一份学员发展规划，要能够体现学员个性特色和专业发展需求。
4. 此规划一式三份。学员、主持人、上海虹口新产业发展职教集团各一份。
一、学员基本情况（学员专业/学科、职称/职务、职教教龄等基本信息）
汤诗恒，女，护理专业，护师，职教教龄0年。
发展目标及预期成果（专业发展重点及方向，建议围绕技术技能技艺、专业建设能力、产教融合、育德能力、课堂教学能力、课题研究能力、自主发展规划能力等方面；三年总目标及2024年度目标；要与自身优势及不足相关联；要有针对性、个性化、可操作、可达成、可评估；定性定量相结合，不宜空洞泛化过多，要具体明确）
1、提升专业技能
（1）发展目标：不断提升自身的临床护理专业知识和技能，保持与行业前沿技术的同步；通过持续学习和实践，提高护理服务的科学性和有效性。
（2）预期成果：参加专业技能大赛并取得良好的成绩。
2、提高教学能力
（1）发展目标：适应职业教育的教学模式与教学方法，学习护理教学方法，并逐步提高护理教学质量。
（2）预期成果：自信地面对教学挑战，探索和应用新的教学方法和手段。
3、培养职业素养
（1）发展目标：注重培养教师的职业素养和人文关怀精神，培养职业的认同感和成就感。
（2）预期成果：树立良好的职业素养，提高护理教学的质量和水平。
三、发展计划及主要举措（要有针对性、实效性、可操作、注重成果培育）
1、提升专业技能：每年参加专业技能培训1~2次，参加或指导实践实训大赛1~2次。
2、提高教学能力：参加教学方法课程的学习1~2次/年，跟随高年资教师适应上课环境并学习上课方法。
3、培养职业素养：建立师徒带教制，在高年资教师的带领下进行教师的职业规划、职业素养等方面的工作。
四、学员所在学校意见（注明同意与否，学员发展的要求）
五、主持人意见（注明同意与否）
职业教育名师--临床护理  工作室2024年度活动计划一览表
工作室名称：上海虹口新产业发展职教集团职业教育名师--临床护理工作室
时间
活动内容（主题）
参加人员
备注
2024年
校企合作教材开发研讨--《实用临床护理教程》
各临床医院参编教师，工作室成员
2024年
教师临床护理技能提升研讨
行业专家，工作室成员
2024年-2025年
市级在线开放课程建设专题研讨
工作室成员
2024年
健康护理专业群标杆院校交流调研
工作室成员
2025年
教师教学能力提升专题交流
工作室成员
2025年
专创融合课程资源建设专题研讨
行业专家，工作室成员
2025年
教育教学典型案例撰写专题研讨
行业专家，工作室成员
备注：活动内容（主题），建议围绕带教传授技艺、提升专业建设水平、促进校企产教融合等方面，相对聚焦，开展深度学习与研究。
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