袁媛名师工作室智慧康养人才培养改革方案教研活动成果总结
为深入落实上海市职业教育综合改革要求，推动智慧康养专业群人才培养与产业需求精准对接，强化工作室成员对人才培养改革的理解与实践转化能力，袁媛名师工作室以 2025 年 10 月 24 日健康护理系教研活动为契机，围绕《智慧康养人才培养全过程改革方案》开展专题学习与研讨。活动聚焦改革核心、结合教学实际、凝聚育人共识，取得了预期成效，具体总结如下：
一、政策与方案深学，锚定改革核心方向
工作室成员集体参与 "深化人才培养模式全过程改革，推动上海高等职业教育全面适配产业发展的工作方案" 学习，系统研读智慧康养专业群人才培养改革方案核心内容，明确改革的时代背景与实践路径。
1. 深刻把握 "专业布局围着需求转，人才培养跟着产业走，办学质量盯着就业评" 的发展模式，明晰上海深度老龄化背景下，智慧康养产业对临床护理、老年照护等领域人才的旺盛需求。
1. 重点学习改革方案中 "校企协同、数字赋能、服务融教" 三大路径，理解从行业需求分析到人才培养目标、从现状问题破解到重点举措落地的全链条设计逻辑，明确护理专业在老年医疗护理方向的培养定位。
1. 结合徐卫东教授强调的 "强服务，重贡献" 职业教育定位，认识到护理教学需融入数智化技术、对接岗位实际，构建模块化教学体系的重要性。
二、多维交流碰撞，凝聚教学实践共识
工作室成员结合护理专业教学实际，围绕改革方案中的产教融合、数字赋能、师资建设等关键内容展开深度交流，结合教学督导建议形成实践共识。
1. 针对人才供给与产业需求脱节问题，成员一致认为应深化与仁济医院等合作单位的订单培养模式，将 "3.5 年工学交替 + 1.5 年医院临床" 的长学制优势落到实处，前置临床岗位实习，提升学生岗位适配度与行业认同感。
1. 聚焦数字化教学薄弱现状，明确需加快推进护理临床思维训练智能评价系统应用，将智能设备数据解读、远程监护等技能融入实训课程，同步更新活页式教材，确保教学内容与行业技术迭代同频。
1. 响应王超美督导提出的教师提升要求，工作室成员结合自身教学短板，提出将数字素养提升、企业实践历练纳入个人成长计划，主动参与校企联合教研，强化 "双师型" 能力建设。
三、锚定改革重点，明确落地实施路径
结合改革方案要求与教研活动共识，工作室明确后续将从教学转化、校企协同、团队建设三方面推动改革落地，确保人才培养质量提升。
1. 教学内容重构：围绕老年医疗护理岗位 "数据分析与跨学科协作" 的能力新要求，重构课程体系，新增智能护理设备应用、健康数据解读等核心模块，2026 年 3 月前完成首批核心课程教案更新与数字化资源开发。
1. 校企协同深化：依托已建立的仁济医院等合作基地，拓展 "临床案例进校园、教学问题进临床" 双向交流机制，每学期邀请企业专家参与课程设计、实训指导，共同制定护理专业实践考核标准。
1. 团队能力提升：制定工作室成员数字素养提升计划，联合智慧康养实训中心开展智能设备操作专项培训，组织教师赴合作企业集中实践，确保每位成员 5 年内完成 6 个月企业实践任务，打造高素质 "双师型" 教学团队。
四、后续转化与长效发展规划
1. 成果梳理与教学落地：系统整理教研活动研讨成果，要求工作室成员结合所授课程，于 2026 年 6 月前完成全部课程的数字化教学改革落地，同步开展学生学习效果跟踪评估。
1. 改革成效监测：建立教学改革成效监测机制，每学期收集毕业生就业质量、用人单位满意度等数据，对照改革目标优化教学策略，形成 "需求 - 培养 - 就业 - 反馈" 的闭环管理。
1. 经验推广与辐射：总结工作室改革实践中的典型案例与成功经验，通过校内教研分享、职教集团交流等渠道推广，发挥名师工作室示范引领作用，助力健康护理系智慧康养专业群整体改革提质增效。
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