2022——2025学年个人工作总结
尹蕾

一、个人基本情况
   本人为健康护理系专业教师，有三甲医院妇产科临床工作经历，具备扎实的医学专业知识和丰富的临床经验，多次参加各级教学能力比赛，具有较丰富的护理教学经验，能够为学生提供系统的理论教育和专业实践指导，并结合临床岗位需求，培养学生的临床思维和职业素养，为他们未来的职业发展奠定良好的基础。

二、工作总结与收获
  本人在学科高地研修团队的指导思想和目标的引领下，以护理专业人才培养目标、教学要求及行业发展趋势为指导，努力提升自身教育教学能力，助力学生成长。在学院领导的悉心培养指导下，近三年在各项工作中，我得到了长足的进步，具体总结如下：
1.教学工作：
（1）认真完成了《母婴护理》《妇科护理》课程标准开发；
（2）承担了《母婴护理》、《妇科护理》、《儿童护理》等多门专业核心课程的教学任务；
（3）认真做好护理专业学生全国护士执业资格考试的辅导工作；
（4）负责上海第十人民医院护理专业实习生的实习管理、毕业个案指导等工作；
2025年9月十院三位实习生获得十院护理教学查房比赛“团体二等奖”，9月十院教师节活动中，我校护理实习生大组长作为优秀护生代表上台发言；
（5）参加市级及以上教师教学能力比赛并获奖：
荣获2022年上海高职高专医药卫生类教师教学能力大赛团队一等奖；荣获“2022年全国职业院校技能大赛教学能力比赛”三等奖；
（6） 指导学生参加各级技能大赛并获奖：
2024年第六届上海虹口新产业发展职教集团职业技能大赛暨第三届学院“南湖杯”技能节婴幼儿照护赛项优秀指导教师；2024年世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛-铜奖指导教师；2025年莫斯科国际发明暨创新科技展指导学生团队项目《“输液魔方”急诊输液管理系统》荣获金奖。

2.科研工作：
（1）积极申报主持或参与多项院级及以上课题项目；
2022年主持虹口区教育科学研究一般项目课题：《混合式教学在高职护理专业妇产科护理教学中的应用探索》；2023年主持上海南湖职业技术学院校级课题项目建设《探索新时代高职院校“妇产科护理学”课程思政教学实践》；2024年参与上海市中等职业学校课改课题项目建设《“国控专业”背景下五年一贯护理人才现代学徒制培养创新与实践》；2025年主持并完成上海南湖职业技术学院校级课题项目建设《基于“递进式三护理”教学策略的《儿童护理》课程教学创新实践研究》；
（2） 积极撰写并发表科研论文：
2025年5月在省级以上期刊发表论文《基于专业内涵的新时代高职妇产科护理课程思政建设》；
（3） 积极参与教材编写：
2022年参编教材《妇产科护理技术》（ISBN:9787504681065）；2025年参编教材《母婴护理技术》（ISBN:9787571034955）；

3.重要项目：
（1）2023-2025年积极参与完成市级在线开放课程《儿童护理》的开发建设并获得市级优秀荣誉；
（2）2022年及2023年参加“上海高职院校教师企业实践（市级）”培训，荣获“2022年度上海市高职院校教师市级企业实践优秀转化成果”三等奖；
（3）积极参与系部专业建设项目：护理专业教学资源库的建设；《 护理专业课程思政教学指南》编写（参与妇科护理及母婴护理相关内容撰写）；《中医康护适宜技术》精品课程国际化建设及输出项目。
（4）深化产教融合与校企合作，积极参与重点项目，加强与医院、护理机构等企业的合作，积极参与校企合作项目，2025年参与完成校企合作项目--共同编写《实用临床护理教程》；
（5）2025-2026年积极参加学校组织的国培项目：“课堂教学创新实践能力提升研修班”，获评优秀“AI+教学设计”研修成果(个人)，以及

4.兼职工作：
[bookmark: _GoBack]我作为上海南湖职业技术学院工会女工委员、健康护理学院党支部组织委员和纪检委员、婴幼儿托育服务与管理2331班辅导员，在学院领导的指导下积极认真完成各项工作。



