袁媛名师工作室赴仁济医院学习交流教研活动成果总结
[bookmark: _GoBack]为进一步强化工作室成员的护理教学与临床实践衔接能力，为我校护理专业教师搭建临床前沿与教学创新的交流桥梁，夯实护理教学专科基础，优化护理世赛备赛思路，袁媛名师工作室于 2025 年 7 月 4 日组织成员前往仁济医院，观摩医院护理管理及教育人员技能竞赛，并交流研讨。本次活动围绕临床案例转化、实战技能提炼、校医协同育人三大核心目标展开，成果显著，具体总结如下：
一、临床案例学习，点亮护理教学灵感
工作室成员全程聆听仁济医院护理管理及教育人员的多领域案例汇报，从临床真实场景中挖掘教学素材，为护理课堂注入新活力。
1. 东大内科呈现的 “沉默的危机 —— 脑梗死伴吞咽障碍患者突发意识障碍处理” 案例，以疾病应急处置为核心，清晰梳理从病情识别、救治流程到关键决策的全环节，为工作室成员提供了 “危急重症案例教学转化” 的范本，助力将临床应急思维融入学校教学，培养学生的临床应变能力。
1. 西大内科 “一例慢性阻塞性肺疾病（COPD）护理的案例设计”，围绕慢性病全流程管理展开，涵盖评估、干预、效果追踪等关键模块，为慢性病护理教学搭建了完整的实践框架，帮助教师更系统地设计课程内容，提升学生对慢性病护理的整体认知。
1. 急诊监护室 “人工气道吸痰护理案例教学” 以 “规范・实践・提升” 为主题，聚焦操作规范与教学传递的衔接点，其严谨的操作标准和教学转化思路，精准契合学校护理实操教学需求，为优化实训课程设计、强化学生操作规范性提供了直接参考。
1. 南院区急诊护理 “《迷雾三重门》——Gamification 教学设计在急诊护理教学中的应用”，创新性地将游戏化思维融入护理教学，打破传统教学模式的局限，为提升学生学习积极性与参与感提供了全新方向，为工作室推动护理教学方法改革注入关键灵感。
二、技能比赛观摩，锤炼育人核心本领
成员通过观摩仁济医院 “脓毒症休克、低氧、室颤” 模拟场景技能比赛，深入感知临床对护理人员综合能力的严苛要求，明确学校护理教学的实战化改进方向。
比赛场景中，从肌内注射哌替啶、识别患者室颤并启动 CPR，到安抚家属情绪、静脉输液、吸氧、抽血培养，各环节环环相扣、分秒必争，充分展现临床急救的紧迫性与系统性。选手们展现的扎实技能（如规范的胸外按压、高效的通气配合、紧张氛围下精准的静脉穿刺）、专业的病情沟通能力（清晰说明病情同时共情安抚家属）、严格的无菌操作意识，让工作室成员深刻认识到：学校护理教学需进一步对接临床实战，在技能训练中既要打磨操作 “精度”，更要强化学生应对复杂场景的 “综合处置力”，确保学生毕业后能快速适应临床节奏，守护患者生命安全。
三、校医协同研讨，明确世赛培育方向
以本次学习为契机，工作室成员与仁济医院护理团队围绕 “护理世赛临床案例及项目” 展开深度研讨，推动校医协同育人机制落地，为护理世赛备赛与人才培育锚定方向。
研讨中，双方聚焦临床案例的丰富性与技能要求的实战性，一致认为：应将临床一线的真实案例、最新救治理念融入世界护理技能大赛的备赛体系，为世赛的案例选择、项目确定提供临床依据，实现 “以赛促教、以赛促学、以赛促练” 的目标。同时，工作室成员明确自身使命 —— 作为护理教育工作者，需持续加强与临床机构的协作，将临床需求转化为教学目标，为护理事业培养兼具理论素养、实战能力与创新思维的高素质人才，为护理事业高质量发展注入新鲜血液。
四、后续转化与长效发展规划
1. 成果梳理与教学转化：活动结束后，工作室组织全体成员开展成果分享会，系统梳理案例汇报中的教学素材、技能比赛中的实战要点，形成《临床案例教学转化手册》《护理技能实战训练指南》，并要求成员结合所授课程，将所学内容融入教案设计与实训安排，于 2025 年 12 月前完成首批教学转化案例的课堂实践。
1. 校医协同机制深化：与仁济医院护理管理及教育部门建立长期合作关系，每季度开展 1 次 “临床案例进校园”“教学问题进临床” 双向交流活动，定期邀请临床专家参与学校护理教学研讨、实训指导及世赛备赛点评，确保教学内容与临床需求同频共振。
1. 世赛备赛优化：以本次学习成果为基础，联合临床专家修订护理世赛备赛方案，新增 “复杂临床场景模拟训练模块”，引入游戏化教学方法提升备赛积极性。
